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附件二 

佛光大學 
研究中心設立申請表 

申請日期：113 年 05 月 08 日 

申請單位 研究發展處 申請者 賴宗福 

研究中心 

名稱 

中文名：身心靈全人健康管理研究中心 

英文名：Research Center for Holistic Health Management of the Body, Mind, and Spirit. 

設立宗旨 

本校身心靈全人健康管理研究中心(以下簡稱本中心)成立目的，係為因應現今社

會對身心靈認知提升之迫切需求，擬整合本校樂活、健康、運動、心理、佛教、

宗教以及資訊等領域，提振本校校務發展特色，積極研發並推廣身心靈健康管理

領域，設計得以擴散普及之教案教材課程、培訓推廣模式、產學共創生態圈、與

相關身心靈養生促進之科學評估設施準則規範等，有效促進人民身心靈健康與相

關產業發展，甚而成為本校與國內外相關促進身心靈健康單位有效合作之主要平

台機制；並藉此擴展提升本校學生職涯，與學校教師參與國內外學術、產學重要

活動之發展基石。 

人員編組 

本中心组織得包含主任、執行長、秘書、研究員、研究助理與行政人員等職務，

另得設置各項專業諮詢委員會，中心主任由校長聘任之，其餘職務得由中心主任

提名校內外專家、學者若干名擔任，並簽請校長同意後聘任，並得邀募顧問多名，

做為業界合作推廣之協助。 

工作計畫 

工作期程 

經費來源 

 

一. 工作計畫及工作項目： 

本中心四大任務及工作項目如圖 1 所示。具體説明如下： 

 

 

圖 1 中心四大任務及工作項目 
 

(一) 跨域整合、人才養成 

1. 開設 80 學分班。 
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2. 開設碩士學分班。 

3. 開設非學分推廣班。 

4. 辦理員工教育訓練，培訓產業需求的專才。 

5. 辦理高階主管培訓。 

6. 推動跨域整合之共授模式。 

 

(二) 專業研討與產學交流 

1. 舉辦跨校、跨域產業發展論壇。 

2. 出版產學論文集或學報。 

3. 舉辦各類主题工作坊。 

4. 舉辦研討會。 

5. 辦理專題競賽。 

6. 籌辦教師社群。 

7. 推動跨域整合之研究模式。 

 

(三) 遊程營隊 

1. 善用學校環境優勢，辦理相關遊程及營隊。 

2. 結合蔬食特色及興學會館資源，推廣兩日以上體驗活動。 

 

(四) 資源鏈結 

1. 媒合產學合作專案。 

2. 鏈結企業、社區以及地方資源。 

 

二. 工作期程： 

具體年度工作計畫及工作期程，將俟校長核定中心主任人選後提出。 

 

三. 預期經費來源： 

1. 申請政府相關部會計畫補助與民間企業募資等為主。 

2. 本中心培訓專業學員之課程與參與授證服務收入。 

3. 本中心研發教材、標準規範、體驗旅遊、健康評估方法/設施之授權金。 

4. 與產業共同舉辦活動等行銷活動收入。 

5. 招募企業/專家會員，共創相關服務收入。 

6. 其他相關收入。 
 

附件資料  

申請人 系所主管 學院院長 

 

 

 

 

  

 

 

回提案一 
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附件三 

佛光大學 
研究中心設立申請表 

 

申請日期：113 年 5 月 1 日 

申請單位 研究發展處 申請者 賴宗福 

研究中心名稱 

中文名：星雲大師數位人文研究發展中心 

英文名：Venerable Master Hsing Yun Digital Humanities Research and 

Development Center 

設立宗旨 

本中心之宗旨為辦理星雲大師相關著作、影音、圖像、文獻等資料之

數位化保存及研究發展；進行佛教文物資料之數位典藏及開放取用；

並推動國內外佛教數位人文之學術交流合作，促進人間佛教理念實踐

和研究成果之傳布。 

人員編組 

主任 

執行秘書 

專任行政助理 

博士後研究人員 

專案助理 

工作計畫 

工作期程 

經費來源 

壹、計畫目標 

一、進行文物資料之數位典藏工作 

二、建置文物資料之數位保存機制 

三、整合國內外佛教學術文獻資料 

四、開發佛光山數位人文平台系統 

五、建立智財保護及資訊安全機制 

六、啟動查詢利用及授權運用機制 

七、推動佛教數位人文之交流合作 

八、培養佛教數位人文之研究人才 

 

貳、工作計畫及期程 

一、第一年(112學年第 2學期至 113學年第 1 學期) 

(一)確定數位化及系統功能需求範圍 

(二)決定文物資料典藏管理及編碼系統 

(三)建立文物資料典藏掃描及詮釋規範 

(四)決定文物資料數位典藏之優先順序 

(五)確定文物資料數位典藏之進行方式 

(六)招商進行文物資料之數位化及詮釋 
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(七)參加國內外數位人文相關研討會 

 

二、第二年(113學年第 2學期至 114學年第 1 學期) 

(一)開發佛光山數位人文平台系統 

(二)進行文物資料之數位化及詮釋 

(三)建置文物資料之數位保存機制 

(四)建立智財保護及資訊安全機制 

(五)推動學術交流合作及獎助學人 

(六)參加國內外數位人文相關研討 

 

三、第三年(114學年第 2學期至 115學年第 1 學期) 

(一)開發佛光山數位人文平台系統 

(二)進行文物資料之數位化及詮釋 

(三)建置文物資料之數位保存機制 

(四)整合國內外佛教學術文獻資料 

(五)建立查詢利用與授權運用機制 

(六)推動國內外數位人文交流合作 

(七)獎助佛教數位人文研究之學人 

(八)參加國內外數位人文相關研討 

 

四、第四年(115學年第 2學期至 116學年第 1學期) 

(一)進行文物資料之數位化及詮釋 

(二)推廣佛光山數位人文平台系統 

(三)整合國內外佛教學術文獻資料 

(四)推廣國內外佛教學術文獻資源 

(五)鼓勵及獎助大師數位資源策展 

(六)推動國內外佛教數位人文交流 

(七)獎助佛教數位人文研究之學人 

(八)辦理佛教數位人文學術研討會 

(九)參加國內外數位人文之研討會 

 

五、第五年(116學年第 1學期至 117學年第 2學期) 

(一)進行文物資料之數位化及詮釋 

(二)推廣佛光山數位人文平台系統 
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(三)整合國內外佛教學術文獻資料 

(四)推廣國內外佛教學術文獻資源 

(五)鼓勵及獎助大師數位資源策展 

(六)推動國內外佛教數位人文交流 

(七)獎助佛教數位人文研究之學人 

(八)辦理佛教數位人文學術研討會 

(九)參加國內外數位人文之研討會 

 

參、預期經費來源 

佛光山文教基金會 

附件資料 (無) 

申請人 系所主管 學院院長 
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核准簽呈 

回提案二 
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附件四 

佛光大學教師合聘及改隸辦法修正案 

總說明 

本辦法原於 112 學年第 5 次主管會報決議暫不修正，近日因院系所調整師資調撥，及改

隸後升等審查程序出現疑義，依人事室 113 年 5 月 2 日 112 人簽字第 110 號簽呈修正。 
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佛光大學教師合聘及改隸辦法部分條文修正草案 

新舊條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第 2 條    本辦法所稱專任教

師係指編制內之專任教

師及專業技術人員；所

稱合聘，由二個（含）以

上教學單位共同聘任一

位教師；所稱改隸，係指

變更專任教師及專案教

師之隸屬單位。 

第 2 條    本辦法所稱專任教

師係指編制內之專任教

師及專業技術人員；所

稱合聘，由二個（含）以

上教學單位共同聘任一

位教師；所稱改隸，係指

變更專任教師之隸屬單

位。 

文字修正。 

第 3 條    專任教師及專案教

師之合聘、變更或改隸

應分別經主聘及從聘之

系（所、中心）務會議，

院、校教師評審委員會

通過，並經校長核定後

辦理。 

專任教師及專案教

師之改隸，涉有全校師

資調撥之需求，經校長

同意後，由主聘單位或

改隸後員額所屬之學院

（通識教育委員會）提

請校教師評審委員會審

議通過，並經校長核定

後辦理。 

專任教師及專案教

師合聘、變更或改隸以

徵得當事人同意為原

則。 

第 3 條    專任教師之合聘、變

更或改隸由主聘單位或

改隸後員額所屬之學院

（通識教育委員會）提

請校教師評審委員會審

議通過，並經校長核定

後辦理。專任教師合聘、

變更或改隸以徵得當事

人同意為原則。 

新進教師之合聘應

分別經主聘及從聘之系

（所、中心）務會議，院、

校教師評審委員會通

過，並經校長核定後辦

理。 

因應院系所調整之

師資調撥修正。 

第 4 條    合聘教師之員額編

制隸屬於主聘單位，合

聘單位教師之聘任、升

等、教授休假研究、進

修、借調、差假、獎勵等

相關事宜，由主聘單位

併同從聘單位意見及相

第 4 條    合聘教師之員額編

制隸屬於主聘單位，合

聘單位教師之聘任、升

等、教授休假研究、進

修、借調、差假、獎勵等

相關事宜，由主聘單位

併同從聘單位意見及相

近日因教師改隸後

升等審查程序出現

疑義，故修訂之。 
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關資料，綜合辦理為原

則。 

專任教師及專案教

師於評鑑、升等、教授休

假研究、進修、借調、獎

勵等相關事項評估期間

改隸單位時，由新隸屬

單位提供單位意見及相

關資料，綜合辦理之。新

隸屬單位得請原聘單位

提出教學服務成績及相

關事證，以供參考。 

合聘教師在主、從

聘單位之權利義務於本

辦法未規定時，由主、從

聘單位協商訂定之。 

關資料，綜合辦理為原

則。 

專任教師於評鑑、

升等、教授休假研究、進

修、借調、獎勵等相關事

項評估期間改隸單位

時，由新隸屬單位併同

原聘單位意見及相關資

料，綜合辦理之。 

合聘教師在主、從

聘單位之權利義務於本

辦法未規定時，由主、從

聘單位協商訂定之。 
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A09-012 

佛光大學教師合聘及改隸辦法(草案) 

 

108.10.15 108學年度第 2次行政會議修正通過 

 

第 1 條    本校為明訂各系、所合聘教師之權利義務、協助教師專業發展、並強化各教學單

位師資質量，特訂定佛光大學教師合聘及改隸辦法（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條    本辦法所稱專任教師係指編制內之專任教師及專業技術人員；所稱合聘，由二

個（含）以上教學單位共同聘任一位教師；所稱改隸，係指變更專任教師及專案教師

之隸屬單位。 

第 3 條    專任教師及專案教師之合聘、變更或改隸應分別經主聘及從聘之系（所、中心）

務會議，院、校教師評審委員會通過，並經校長核定後辦理。 

專任教師及專案教師之改隸，涉有全校師資調撥之需求，經校長同意後，由主聘

單位或改隸後員額所屬之學院（通識教育委員會）提請校教師評審委員會審議通過，並

經校長核定後辦理。 

專任教師及專案教師合聘、變更或改隸以徵得當事人同意為原則。 

第 4 條    合聘教師之員額編制隸屬於主聘單位，合聘單位教師之聘任、升等、教授休假研

究、進修、借調、差假、獎勵等相關事宜，由主聘單位併同從聘單位意見及相關資料，

綜合辦理為原則。 

專任教師及專案教師於評鑑、升等、教授休假研究、進修、借調、獎勵等相關事

項評估期間改隸單位時，由新隸屬單位提供單位意見及相關資料，綜合辦理之。新隸

屬單位得請原聘單位提出教學服務成績及相關事證，以供參考。 

合聘教師在主、從聘單位之權利義務於本辦法未規定時，由主、從聘單位協商訂

定之。 

第 5 條    合聘教師之教學鐘點，合併計算主聘單位及從聘單位之時數。 

第 6 條    合聘教師之聘書應載明合聘單位、聘期。 

第 7 條    本校各系、所與校外教學或研究機構間之合聘，應另行訂定合聘契約。 

第 8 條    本辦法自發布日施行。 

 

 

 

 

                                       回提案三 
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附件五 

 

114 學年度院系招生分組及 115 學年度院系所、學位學程調整（含停招）作業時程 

說明：114 學年度院系招生分組及 115 學年度院系所、學位學程調整（含停招），依教育部

作業時程須於本（113）年完成，作業時程如下： 

序 時間點 內容 書面資料 

1 113.11 各籌備處召集人向  校長報告，經 校長同意後辦理後續作業。 

2 

113.12.06 務必於此日期前完成公告師生權益保障措施：教育部規定至遲於校

務會議召開一個月前完成與權益受影響之教職員工生溝通，並公告

說明權益保障措施。(註) 

3 

113.12.15 依 114 學年度院系招生分組及 115 學年度院系所、學位學程調整

（含停招）案 

完成所有書面資料，向行政會議提案 

4 
113.12.24 

113-4 行政會議 

由各學院提送各級會

議審議 

(1) 計畫書 

(2) 系務會議紀錄 

(3) 院務會議紀錄 

(4) 相關師生溝通會議紀錄。(註) 
5 

113.12.31 

113-2 校發會議 

6 
114.1.8 

113-2 校務會議 

7 
114.1 月底 

呈報董事會 

8 
114.2 月報教育

部 

(註) 

(一) 總量標準第 12 條規定略以，系所停招或更名案應與權益受影響之教職員工生溝通，說明權益

保障措施，至遲於校務會議召開一個月前公告周知，並經校務會議審議通過。 

故 114/1/8 校務會議前，需補齊校內相關程序所有會議紀錄、規劃階段與師生之溝通紀錄。 

(二) 115學年度停招之歷史學系、樂活產業學系、管理學系學士班、建築環境設計學士學位學程，

請依 114學年度院系招生分組及 115學年度院系所、學位學程調整（含停招）作業時程。 

(三) 屬招生分組案，則僅需在 113年 8月 31日前經系務會議通過後送招生處備查。 

 

 

 

 

回提案四  

 


